
С Т А Т У Т 

Всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства „Колос” 

агропромислового комплексу України 

1. Загальні положення 

1. Назва. 

„Всеукраїнське фізкультурно-спортивне товариство „Колос” агропромислового комплексу 

України”: Скорочено -„ВФСТ „Колос” АПК України”. 

1.1. Статут розроблено відповідно до Законів України „Про об’єднання громадян”, „Про 

фізичну культуру і спорт” та інших нормативно-правових актів України. 

1.2. Всеукраїнське фізкультурно-спортивне товариство „Колос” агропромислового 

комплексу України (надалі Товариство „Колос”) є самостійною, неприбутковою, 

добровільною всеукраїнською громадською організацією, яка об’єднує за спільними 

інтересами працівників агропромислового комплексу України членів агроформувань всіх 

типів; фермерів, власників майнових та земельних паїв, працівників харчової, переробної 

промисловості; інших суміжних галузей, сфери обслуговування сільського населення усіх 

форм власності, також підприємств і організацій інших галузей народного господарства та 

прихильників, що підтримують і визнають Статут. 

1.3. Товариство „Колос” за статусом є всеукраїнською громадською організацією, свою 

діяльність здійснює на території України, діє самостійно відповідно до Конституції України, 

чинного законодавства України та цього Статуту. 

1.4. Товариство „Колос” має розвинену структуру в усіх областях України та Автономній 

республіці Крим. 

1.5. Товариство „Колос” співпрацює з органами державної влади, представницькими 

органами, політичними партіями, громадськими організаціями, в т. ч. профспілковими 

організаціями, товариствами, підприємствами, організаціями, установами та закладами усіх 

форм власності, в першу чергу агропромислового комплексу України та тими, що діють у 

сільській місцевості на підставі угод, укладених відповідно до чинного законодавств 

України. 

1.6. Товариство „Колос” організовує свою діяльність на демократичних засадах і принципах: 

Добровільності вступу до Товариства „Колос” і виходу з нього. 

Гласності у роботі всіх ланок. 

Виборності всіх керівних органів на всіх рівнях. 

Розмежування повноважень, визначення компетенції всіх керівних органів та їх 

самостійності у вирішенні питань. 

Дискусій на стадії обговорення питань, поваги до думки меншості, обов’язковості 

виконання прийнятих рішень. 
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1.6.6. Звітності всіх керівних органів перед організаціями, які їх обрали, підпорядкованості 

нижчих за статусом керівних органів вищим у межах компетенції, визначеної цим Статутом 

та спільними угодами. 

1.6.7. Колегіальності у роботі керівних органів та персональної відповідальності 

керівництва за виконання прийнятих рішень. 

1.6.8. Рівноправності і взаємоповаги його членів. 

Товариство „Колос” має символіку , зареєстровану в установленому порядку, а також, 

нагрудні знаки, спортивні пам’ятні медалі, знак „Почесний член Товариства „Колос”, 

Почесну грамоту, Диплом, спортивну форму, які затверджуються Центральною радою 

Товариства „Колос”. 

Товариство „Колос” є юридичною особою, має: самостійний баланс, рахунки в установах 

банків, власні печатки, штампи, бланки та інші реквізити. 

Товариство „Колос” має власне майно (рухоме і нерухоме) і може від свого імені набувати 

майнових та особистих (немайнових) прав, нести за ними зобов’язання, бути позивачем і 

відповідачем у судах. 

  

2. Мета, завдання та форми діяльності 

  

2.1. Головною метою діяльності Товариства „Колос” є сприяння організації та. проведенню 

фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи серед широких верств населення 

України і, перш за все, сільського, працівників агропромислового комплексу та їх сімей; 

всебічне сприяння постійному підвищенню рівня фізичного здоров’я своїх членів, а також 

задоволення та захист спільних інтересів своїх членів. 

2.2. Основними завданнями в досягненні поставленої мети є: 

2.2.1. Сприяння визнанню на державному рівні сфери фізичної культури спорту як 

пріоритетного напряму державної політики в сільській місцевості та в галузях 

сільськогосподарського виробництва. 

2.2.2.Сприяння підвищенню соціальної значимості і ролі фізичної культури спорту у 

формуванні здорового способу життя, організації повноцінного оздоровлення і відпочинку 

сільського населення. 

2.2.3. Сприяння організації та проведенню фізкультурно-оздоровчої роботи серед 

вихованців дошкільних, позашкільних закладів, учнів сільських загальноосвітніх шкіл, 

училищ і студентів вищих аграрних навчальних закладів усіх рівнів акредитації, в яких 

діють осередки Товариства „Колос”. 

2.2.4. Сприяння удосконаленню форм залучення різних вікових груп сільського населення, 

що є членами Товариства “Колос”, до регулярних занять фізичною культурою і спортом. 
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Сприяння в установленому порядку організації розвитку дитячо-юнацького резервного 

спорту. 

Сприяння організації та проведенню фізичної підготовки членів Товариства “Колос” – 

сільської молоді допризовного і призовного віку для успішної служби в лавах Збройних сил 

України. 

2.2.7. Сприяння створенню та діяльності територіальних сільських (селищних) і галузевих 

фізкультурно-оздоровчих та спортивних клубів тощо. 

2.2.8. Сприяння пошуку і залученню до спорту талановитої молоді на селі та утвердженню 

авторитету України серед країн світового співтовариства через спортивні досягнення 

видатних спортсменів у світовому спортивному русі. 

2.2.9.Сприяння, в установленому порядку, зміцненню та ефективному використанню 

матеріально — спортивної бази агроформувань 

сільськогосподарського виробництва та підприємств переробки 

сільськогосподарської продукції, установ та організацій АПК. 

2.2.13. 3ахист законних прав та інтересів своїх членів. 

2.3 Для виконання поставленої мети і завдань Товариство„К.олос”, у встановленому чинним 

законодавством порядку: 

2.3.1. Залучає на добровільних засадах у свої члени працівників сільськогосподарського 

виробництва, членів їх сімей, студентів аграрних вищих навчальних закладів усіх рівнів 

акредитації, сільських жителів усіх вікових груп, інших громадян України, а також у 

колективні члени: колективи працівників підприємств, установ, організацій, закладів, 

передусім, агропромислового комплексу. Створює місцеві осередки, організаційно 

забезпечує їх діяльність, вирішує питання їх фінансування з усіх джерел фінансування, не 

заборонених законодавством. Захищає всіма доступними законними засобами, в т.ч. у 

судовому порядку, інтереси своїх членів. 

Домагається створення у кожному селі, селищі, місті районного підпорядкування, 

підприємстві, установі, організації, закладі агропромислового комплексу у сільській 

місцевості територіальних та галузевих фізкультурно-спортивних клубів, а також 

спортивних команд секцій, гуртків, груп, інших громадських об’єднань спортивно-масового 

або фізкультурно-оздоровчого напряму. 

Створює ї здійснює контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл в кожному 

сільському адміністративному районі, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, 

шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки. 

Комплектує з кращих вихованців сільського спорту команди Товариства з окремих видів 

спорту та збірні команди для участі у спортивних змаганнях. 

Організовує і проводить серед своїх членів спортивні змагання та пропагандистські заходи: 

сільські спортивні ігри, спартакіади, фестивалі, першості, естафети, пробіги. запливи, 

заїзди, показові виступи, свята, вечори тощо. 
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2.3.6. Бере участь збірними командами Товариства у спортивних змаганнях, 

пропагандистських заходах, які проводяться органами державної виконавчої влади та 

місцевого самоврядування з питань фізичної культури і спорту , іншими фізкультурно-

спортивними організаціями. 

2.3.7. Самостійно, а також разом з органами державної виконавчої влади місце вого 

самоврядування, суб’єктами господарювання усіх форм власності виступає координатором 

і організовує будівництво, реконструкцію та використання, тільки за прямим 

призначенням, спортивних споруд. Домагається забезпечення сільських населених пунктів 

необхідними спортивними спорудами згідно з міс тобудівними нормами, правилами та 

нормативами. 

Сприяє підготовці спортсменів високої кваліфікації. 

Сприяє розвитку внутрішніх та зовнішніх зв’язків і співпрацює із спортивними та іншими 

організаціями з питань, що входять до компетенції Товариства. 

2.3.10. Представляє інтереси членів Товариства „Колос” в державних організаціях, в 

міжнародних спортивних організаціях і, в установленому порядку вносить на їх розгляд 

пропозиції щодо удосконалення фізкультурно-масової роботи в сільській місцевості. 

2.3.11. Сприяє благодійній діяльності фізичних і юридичних осіб спрямовану на підтримку 

розвитку сфери фізичної культури і спорту в сільській місцевості: залучає спонсорів та 

меценатів для надання матеріальної, фінансової, організаційної та іншої підтримки на 

розвиток фізичної культури і спорту, в першу чергу, дитячого і резервного спорту, спорту 

вищих досягнень, будівництва нових і утримання діючих спортивних споруд, проведення 

спортивних змагань тощо. 

Сприяє створенню необхідних умов та організаційно-економічних механізмів реалізації 

інноваційних проектів у сфері фізичної культури і спорту в сільській місцевості. 

Засновує і створює благодійні фонди з статусом юридичної особи з метою виконання 

Статутних завдань Товариства „Колос”. 

Поширює інформацію і пропагує свою мету і завдання , сприяє впровадженню дієвої 

системи фізкультурної освіти сільського населення та працівників агропромислового 

комплексу, використовує можливості засобів масової інформації у пропаганді здорового 

способу життя, нових форм масової фізкультурно-оздоровчої роботи в сільській місцевості. 

2.3.15. Бере участь у міжнародному співробітництві у сфері фізичної культури і спорту, 

сприяє здійсненню представництва і захисту інтересів сільського спорту щодо розвитку і 

зміцнення взаємовигідного міжнародного співробітництва. 

2.3.16. Фінансує поїздки своїх членів – спеціалістів і делегацій на міжнародні спортивні 

заходи, а також запрошує представників зарубіжних організацій в Україну для проведення 

переговорів, консультацій, участі у змаганнях, підтримує та розширює міжнародні 

спортивні та зовнішньоекономічні зв’язки. 

Бере участь у антидопінговій діяльності відповідно до чинного законодавства. 
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Розробляє і впроваджує стимули морального та матеріального заохочення для штатних 

працівників, інших фахівців, учасників спортивних змагань членів Товариства тощо. 

2.3.19. Бере участь у забезпеченні своїх членів спортивною екіпіровкою та інвентарем, 

обладнанням, технічними і транспортними засобами. 

2.3.20. Сприяє організації процесу фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності 

суб’єктами господарювання, які здійснюють свою діяльність в сільській місцевості, 

відповідно до законодавства. 

2.3.21. Для здійснення цілей і завдань, визначених у статутних документах Товариство 

„Колос” має право: 

Виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права. 

Представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів (учасників) 

у державних та громадських органах. 

2.3.21.3. Брати участь у політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, 

демонстрації тощо). 

2.3.21.4. Ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об’єднання громадян, 

надавати допомогу у їх створенні. 

Створювати установи і організації. 

Одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування 

інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань. 

Вносити пропозиції до органів влади, управління та місцевого самоврядування. 

Розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі. 

Засновувати засоби масової інформації. 

2.3.22. Товариство „Колос” мас право засновувати підприємства та організації, необхідні для 

виконання статутних цілей. 

  

3. Члени товариства „Колос”, їх права та обов’язки 

  

3.1. Товариство „Колос” будується на принципах індивідуального та колективного 

членства. 

Індивідуальними членами товариства „Колос” можуть бути працівники 

сільськогосподарських підприємств усіх організаційних форм господарювання і власності; 

члени їх сімей; студенти, викладачі та інші працівники вищих навчальних закладів І – IV 

рівнів акредитації; учні сільських загальноосвітніх шкіл та інші громадяни, які визнають 

Статут Товариства „Колос”. 
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Прийом в Товариство „Колос” індивідуальних членів здійснюється первинною 

фізкультурно-спортивною організацією згідно з персональною заявою вступаючого, а 

прийом колективних членів здійснюється районною, обласною Київською або 

Севастопольською міською Радою „Колос на підставі рішення колективу про вступ до 

Товариства. 

3.4. Індивідуальний член Товариства „Колос” має право: 

3.4.1. Брати участь у діяльності Товариства „Колос”, у першу чергу спортивній. 

Брати участь у спортивних змаганнях, фізкультурно-оздоровчих та пропагандистських 

заходах, які організовує і проводить Товариство „Колос”. 

Користуватися, у встановленому порядку, спортивними спорудами обладнанням, іншими 

засобами, спортивним інвентарем і формою Товариства „Колос”, носити його емблему і 

значок. 

3.4.4. Брати участь у роботі зборів, конференцій, з’їздів, обговорювати на них питання 

роботи рад Товариства „Колос” та його фізкультурних організацій, вносити пропозиції при 

розробці та реалізації рішень, відкрито висловлювати та відстоювати свою позицію. 

3.4.5. Обирати і буди обраними до керівних органів Товариства „Колос” усіх рівнів. 

3.4.6. Звертатись до будь-якого керівного органу Товариства „Колос” з пропозиціями, 

зауваженнями, апеляціями і вимогами, отримувати відповіді на свої звернення по суті, 

оскаржувати у вищих керівних органах фізкультурно-спортивного товариства „Колос” 

рішення нижчих за статусом керівних органів, а також їх посадових осіб. 

Домагатися підтримки з боку Товариства „Колос” своєї спортивної діяльності, а також 

захисту своєї спортивної честі й гідності. 

За рішенням керівних органів бути нагородженим за свою діяльність моральними та 

матеріальними відзнаками Товариства „Колос”. 

3.5. Індивідуальний член товариства ,,Колос” зобов’язаний: 

Дотримуватись вимог даного Статуту, рішень керівних органів та сприяти здійсненню 

основних програмних завдань Товариства „Колос”. 

Особисто брати участь у роботі осередків та органів Товариства „Колос”. 

Перебувати на обліку в первинній організації та сплачувати внески. 

Залучати у Товариство „Колос” нових членів. 

Виконувати доручення керівних органів різних рівнів Товариства „Колос”. 

3.5.6. Дбати про зміцнення матеріально-технічної бази Товариства „Колос”, сприяти 

збереженню та ефективному використанню його майна, коштів. 

3.5.7. Гідно представляти Товариство „Колос”, захищати його спортивну честь, сприяти 

зміцненню його позицій і авторитету у суспільстві. 
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Колективний член Товариства „Колос” має такі самі права обов’язки, як і індивідуальні 

члени, які він реалізує у встановленому порядку через своїх представників або колективно. 

Колективними членами Товариства „Колос” можуть бути: трудові колективи підприємств, 

установ та організацій. 

3.7.1. Колективний член зобов’язаний: створювати необхідні умови для організованих 

занять фізичною культурою і спортом, та проводити заходи для членів Товариства та їх 

сімей за місцем проживання та роботи; задовольняти інші погреби колективу . 

Представляти інтереси членів Товариства „Колос” в органах державного управління і влади 

та інших структурах. 

Висвітлювати у засобах масової інформації питання роботи фізкультурних організацій і 

Товариства „Колос”. 

3.8. Вихід і Товариства „Колос” колективних членів здійснюються районною, обласною або 

міською м. Києва та м. Севастополя Радою на підставі рішення колективу, а індивідуальних 

– рішенням первинної організації за його заявою. 

3.9. Рішення про виключення з членів Товариства „Колос” приймається в присутності 

індивідуального члена або уповноваженого представника колективного члена. Рішення 

про виключення може бути оскаржене протягом місяця у керівному органі вищого рівня. 

  

4. Організаційна побудова товариства „Колос” 

  

Структура товариства „Колос” передбачає територіальний принцип згідно з 

адміністративно-територіальним устроєм та системою агропромислового комплексу, що 

існує в Україні. 

Структура товариства „Колос” передбачає місцеві, регіональні організації та центральні 

статутні органи. 

Місцеві організації Товариства „Колос” – це первинні, районні, міські (в містах обласного 

підпорядкування) організації. 

Регіональні організації Товариства „Колос” – це організації в Автономній Республіці Крим, 

областях України, містах Київ та Севастополь. 

Первинні організації ВФСТ „Колос”: 

Основою ВФСТ „Колос” є первинні організації, які утворюються за територіальною ознакою 

на установчих зборах за ініціативою не менше трьох осіб. 

Первинна організація ВФСТ „Колос” після її визнання районною, обласною та Центральною 

Радою ВФСТ „Колос” реєструється відповідними органами Міністерства юстиції України і 

може набувати права юридичної особи 
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з дозволу районної ради ВФСТ „Колос”. В своїй діяльності первинні організації керуються 

цим статутом та власними положеннями, що приймаються Загальними зборами та 

затверджуються керівним органом Товариства “Колос”. 

4.5.3. У первинній організації, яка налічує 25 і більше членів може обиратися Правління. 

Повноваження Правління визначають загальні збори, в межах своєї компетенції. 

4.6. Збори членів первинної організації: 

4.6.1. Вищим органом первинної організації є загальні збори членів первинної організації. 

Загальні збори: 

Заслуховують, обговорюють звіт Голови первинної організації „Колос”. ревізійної комісії, 

приймають відповідні постанови. 

Обирають Голову первинної організації, ревізійну комісію терміном на п’ять років, при 

необхідності обирають заступника Голови первинної організації і скарбника – секретаря. 

4.6.5. Затверджують організаційну структуру первинної організації, кошторис витрат, 

здійснюють прийом індивідуальних та колективних членів. 

Обирають делегатів на конференцію райради ВФСТ „Колос” за нормою, визначеною 

райрадою. 

Приймають рішення щодо кандидата для виборів у члени районної ради ВФСТ „Колос” 

4.6.8. Приймають рішення з інших питань, в межах Статутних повноважень, згідно Статуту 

ВФСТ „Колос”. 

4.6.9. Загальні збори скликаються головою первинної організації в міру необхідності, але не 

рідше один раз на рік або за рішенням райради ВФСТ „Колос”. 

Звітно – виборні загальні збори проводяться один раз в п’ять років, або за рішенням 

райради ВФСТ „Колос”. 

Загальні збори правомочні при наявності на них не менше половини членів первинної 

організації. Рішення приймається простою більшістю голосів членів первинної організації, 

присутніх на зборах. 

4.7. Голова первинної організації ВФСТ „Колос”. 

Вищою посадовою особою первинної організації ВФСТ „Колос” є її Голова. 

Голова первинної організації: 

Здійснює загальне керівництво первинною організацією у період між загальними зборами. 

Скликає загальні збори первинної організації. 

Розробляє плани роботи первинної організації, 

Забезпечує виконання рішень загальних зборів первинної організації, рішень районної та 

обласних конференцій, рішень пленумів Центральної Ради та з’їздів ВФСТ „Колос”. 
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4.7.7. Організовує та забезпечує виконання рішень органів місцевого самоврядування, 

державних органів, органів державного управління фізичною культурою та спортом, в 

межах своєї компетенції та згідно із Статутом ВФСТ „Колос”. 

4.7.8. Забезпечує організацію звітності в установленому порядку, проводить витрати 

коштів відповідно до затвердженого кошторису витрат. 

Розглядає заяви, скарги, пропозиції членів первинної організації, звернення ревізійної 

комісії та приймає відповідні рішення за наслідками звернень. 

Здійснює інші функції щодо керівництва первинної організації, які не суперечать даному 

Статуту, рішенням керівних органів ВФСТ „Колос” та чинному законодавству. 

4.8. Правління первинної організації „Колос”. 

4.8.1. У первинній організації, яка налічує 25 і більше членів обирається Правління. 

4.8.2. Правління обирається рішенням загальних зборів, за яке проголосувало не менше 

двох третіх із зареєстрованих учасників зборів. 

Правління первинної організації. 

Забезпечує виконання рішень загальних зборів та керівних органів Товариства „Колос” 

вищого рівня. 

Здійснює облік членів Товариства „Колос”. 

Затверджує план роботи та календарний план проведення спортивних і фізкультурно-

оздоровчих заходів, регламенти (положення), кошториси проведення заходів тощо. 

Взаємодіє з органами виконавчої влади, з установами, організаціями та підприємствами 

всіх форм власності з питань створення та поліпшення умов, необхідних для занять 

фізичною культурою і спортом. 

Приймає рішення про створення секцій з видів спорту, спортивних команд. груп оздоровчої 

спрямованості, організує їх регулярну роботу. 

4.8.9. Проводить агітаційну пропагандистську роботу, спрямовану на залучення до занять 

фізичною культурою і спортом працівників агропромислового комплексу, інших галузей 

народного господарства і членів їх сімей. 

4.8.10. Організовує підготовку фізкультурних кадрів, які керують фізкультурно-оздоровчою 

роботою на громадських засадах. 

Бере участь в організації будівництва і облаштуванні спортивних споруд, забезпечує їх 

ефективне використання. 

Надає членам товариства можливість користуватись спортивним інвентарем, обладнанням, 

забезпечує формою тощо. 

4.8.13. Звітує про проведену роботу перед зборами і в разі потреби інформує про це вищий 

орган Товариства. 
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4.8.14. Приймає рішення щодо скликання зборів. 

4.8.15. Організовує і проводить спортивні і фізкультурно-оздоровчі заходи та забезпечує 

участь у змаганнях вищих за статусом організації Товариства „Колос”. 

4.8.16. Виконує інші функції делеговані зборами. 

За прийнятими рішеннями правління (ради) голова видає письмові розпорядження, які є 

обов’язковими для виконання всіма членами. 

Правління (рада) збирається на свої засідання по мірі необхідності, але не рідше одного 

разу на місяць. Правління (рада) уповноважене приймати рішення, якщо в засіданні бере 

участь 2/3 членів правління (ради). Рішення приймаються більшістю голосів членів 

правління (ради), присутніх на засіданні За рівності голосів голос голови є вирішальним. 

4.9. Ревізійна комісія первинної організації. 

4.9.1. Ревізійна комісія первинної організації в своїй діяльності керується Положенням „Про 

ревізійну комісію ВФСТ „Колос”, даним Статутом та чинним законодавством. 

4.9.2. Ревізійна комісія первинної організації обирається загальними зборами, до складу 

якої входять не менше трьох осіб. Голова ревізійної комісії обирається на засіданні самої 

комісії із числа її членів. 

Ревізійна комісія: 

Розглядає пропозиції, заяви, скарги членів первинної організації та приймає відповідні 

постанови. 

Проводить ревізію фінансово – господарської діяльності первинної організації, контролює 

своєчасну сплату членських внесків. 

4.9.6. Апелює до голови первинної організації, загальних зборів, керівних органів ВФСТ 

„Колос” вищого рівня. 

  

5. Районні (районні у містах) обласні, Київська та Севастопольська міські – регіональні 

організації 

  

5.1. Районні, обласні, Київська та Севастопольська міські регіональні організації 

утворюються шляхом двох і більше первинних організацій, діючих на відповідній 

адміністративній території. 

5.2. Районні організації, після їх визнання обласною та Центральною Радами Товариства 

„Колос”, реєструються органами Міністерства юстиції України і набувають права юридичної 

особи. В своїй діяльності вони керуються цим Статутом та своїми положеннями, які 

затверджуються Центральною радою Товариства “Колос” 

5.5. Обласні організації утворюються на відповідній адміністративній території. 
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5.6. Обласні організації, після їх визнання Центральною Радою Товариства „Колос”, 

реєструються органами Міністерства юстиції України і набувають права юридичної особи. В 

своїй діяльності вони керуються цим Статутом та своїми положеннями, які затверджуються 

Центральною радою Товариства “Колос” 

  

6. Конференція районної, обласної, Київської та Севастопольської організації 

  

6.1. Вищим органом районної, обласної, Київської та Севастопольської міських організацій є 

конференція, яка скликається Президією районної, обласної або міської організації в міру 

необхідності, або на вимогу однієї третьої первинних організацій, але не рідше одного разу 

на рік. 

6.2. Звітно – виборна конференція скликається один раз на п’ять років за рішенням Президії 

районної організації або за рішенням обласної, Київської та Севастопольської міських 

організацій, Центральної ради Товариства „Колос”. 

Норма представництва делегатів від первинних організацій на конференцію 

встановлюється Президією організації, яка скликає конференцію. 

6.3. Компетенція районної, обласної, Київської та Севастопольської міської конференції. 

6.3.1. Заслуховує та затверджує звіти голови районної організації, обласної організації, 

голови ревізійної комісії, обирає голову районної, обласної та міської організації, 

заступників голови, Президію, ревізійну комісію терміном на п’ять років . 

6.3.2. Обирає делегатів на конференцію вищого рівня за нормою представництва 

визначеною Президією вищого рівня. 

6.3.3. Приймає рішення по зверненнях, пропозиціях . 

6.3.4. Затверджує структуру керівних органів організацій, визначає їх компетенцію у межах 

передбачених Статутом. 

6.3.5 Скасовує рішення голови або загальних зборів первинних організацій, в межах своїх 

повноважень. 

6.3.6. Приймає рішення з інших питань, в межах статутних положень та чинного 

законодавства. 

6.3.7. Конференція районної організації визнає або скасовує рішення про створення 

первинних організацій, повноваження їх голів, затверджує новостворені місцеві організації 

та новообраних голів цих організацій. 

  

7. Районна, обласна, Київська та Севастопольська міські організації 
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В період між конференціями вищим органом районної, обласної та міської організації ВФСТ 

„Колос” є районна, обласна, Київська та Севастопольська міська Рада. 

Пленум районної, обласної та міської Ради скликається рішенням Президії відповідної Ради 

в міру необхідності або на вимогу однієї третьої членів Ради, але не рідше одного разу на 

рік. 

Пленум районної, обласної та міської Ради обирає Президію та голову Президії. 

Районна, обласна та міська Рада. 

Розглядає і затверджує програми, структуру, акти на списання майна організацій, 

статистичні і бухгалтерські звіти тощо. 

Приймає рішення щодо створення підприємств та організацій для виконання статутних 

завдань ВФСТ „Колос”. 

Заслуховує голів організацій нижчого за статусом рівня та інших посадових осіб. 

Розпоряджається майном і коштами організації в межах повноважень, наданих їй 

конференцією. Вирішує інші питання діяльності згідно чинного законодавства та Статуту. 

Склад районної, обласної та міської Ради обирається прямим голосуванням з правом 

відкликання та заміни по одному представнику від первинної організації. До неї за 

посадами входять голова, його заступник, завідуючі відділами, головний бухгалтер Ради, 

керівники підприємств чи установ заснованих відповідною Радою. 

У разі вибуття членів Ради з різних причин – втрати зв’язків з Товариством, виїзду за межі 

регіону, смерті тощо, первинні організації делегують своїх представників до районних Рад. 

а районні – до обласних та міських Рад, які затверджуються на Пленумах. 

Рада правомочна, якщо в її роботі бере участь не менше 2/3 загальної кількості обраних 

членів. Рішення Ради приймаються простою більшістю голосів присутніх. 

Рада з усіх питань, що розглядаються, приймає постанови, які. після підписання їх головою, 

носять обов’язковий характер для всіх членів відповідних Рад (районна, обласна, міські в 

містах Києві та Севастополі). 

  

8. Президія районної, обласної, Київської та Севастопольської міської організацій 

  

8.1. В період між Пленумами Ради – вищим органом є Президія районної, обласної та міської 

організацій Товариства „Колос”. 

8.2. Організовує роботу щодо реалізації рішень ради, рішень власних керівних органів, а 

також Рад вищого за статусом рівня, координує і спрямовує діяльність первинних і 

регіональних організацій. 

Розглядає поточні і перспективні питання діяльності організації. 
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Формує порядок денний, норму представництва конференцій, визначає термін її 

проведення та затверджує це на Пленумі Ради. 

Скликає Раду, визначає питання, які розглядатимуться на ній, готує проекти рішень по них. 

Приймає рішення з інших питань поточної діяльності Ради відповідно до чинного 

законодавства та статутних завдань. 

Президія збирається на свої засідання згідно з рішенням голови, за необхідністю, але не 

рідше одного разу на три місяці. 

Президія правомочна, якщо в її роботі бере участь 2/3 її членів. Рішення приймається 

простою більшістю голосів членів Президії, які беруть участь в її роботі. При рівності 

голосів „за” і „проти” голос голови є вирішальним. З усіх прийнятих рішень Президія 

приймає постанови, які після підписання головою носять обов’язковий характер для всіх 

членів Ради. 

  

9. Голова районної, обласної, Київської та Севастопольської міської організацій 

  

9.1. Вищою керівною особою районної, обласної та міської в м. Київ і м. 

Севастополь Ради є її голова, який: 

Здійснює загальне керівництво організацією. 

Головує на засіданнях конференцій, Пленумів, Президій, підписує їх рішення. 

9.1.3. Представляє Організацію в органах державної виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, представницьких і судових органах, органах управління Товариства 

„Колос” вищого рівня, інших організаціях, підприємствах і установах. 

Забезпечує фінансово-господарську діяльність відповідної організації. 

Організовує підготовку і навчання штатних працівників, підвищення їх кваліфікації. 

Скликає Президію. 

Координує і спрямовує роботу Президії і Ради, розподіляє повноваження між членами 

Президії і Ради. Забезпечує виконання рішень Президії, Ради, конференції вищого рівня. 

Здійснює управління коштами і майном Ради відповідно до чинного законодавства. Має 

право першого підпису на фінансових та інших документах. 

Організовує і контролює ведення бухгалтерського обліку, статистики, діловодства, 

звітності, матеріально-технічного забезпечення, тощо. 

9.1.10. Здійснює прийом і звільнення штатних працівників (в т.ч. за контрактом), 

встановлює для них посадові обов’язки, режим праці, відпочинку. 

Звітує конференції про роботу Ради і Президії за звітний період. 
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Несе персональну відповідальність перед конференцією, виборними органами вищого 

рівня за результати роботи організації. 

9.1.13. Виконує інші повноваження відповідно до чинного законодавства і цього Статуту. 

9.2. За рішеннями, що приймає голова, він видає усні та письмові розпорядження. Голова 

своїм розпорядженням може делегувати частину своїх повноважень заступнику. У разі 

відсутності голови його обов’язки виконує перший заступник. 

9.3. Повноваження голови припиняються достроково у разі: 

— його особистої заяви; 

— набрання щодо нього законної сили звинувачувальним вироком, пов’язаним із 

позбавленням волі; 

визнання його судом недієздатним або безвісті відсутнім; 

невиконання своїх повноважень за станом здоров’я більше одного року. 

  

10. Ревізійна комісія районної, обласної, Київської та Севастопольської міських 

організацій 

  

Ревізійна комісія районної обласної та міської організації обирається на конференції 

відповідного рівня, в складі не менше трьох членів, терміном на п’ять років, відкритим 

голосуванням, простою більшістю голосів від загальної кількості зареєстрованих на 

конференції делегатів. 

Голова ревізійної комісії обирається на засіданні комісії із числа членів комісії простою 

більшістю голосів. 

Ревізійна комісія. 

10.3. Розглядає пропозиції, скарги, заяви членів Товариства, керівних органів Товариства та 

організацій нижчого рівня і приймає рішення щодо них. 

10.4. Проводить ревізію фінансово-господарської діяльності організації відповідного рівня. 

Апелює до голови , Президії, конференції або до Ради чи ревізійної комісії вищого рівня. 

У своїй діяльності керується „Положенням про ревізійну комісію ВФСТ “Колос”, яке 

затверджується на з’їзді ВФСТ даним Статутом та Законами України. 

  

11. Майно і кошти товариства “Колос” 

  

11.1. Товариство „Колос” є неприбутковою організацією, діяльність якої спрямована на 

виконання соціально-важливих функцій, не переслідує мету отримання прибутків. 
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11.2. Товариство „Колос” є в установленому порядку, власником фізкультурно-спортивних 

комплексів і споруд (шкіл, стадіонів, змів, майданчиків, манежів, іподромів, баз і басейнів, 

тирів, транспортних засобів, тварин), земельних ділянок, цінних паперів та іншого майна. 

11.3. Кошти та інше майно Товариства є його власністю, використовуються виключно для 

забезпечення виконання статутних завдань або на благодійні цілі. Без згоди Товариства 

його майно не може бути відчужене, а тільки у випадках, передбачених законодавчими 

актами, за рішенням суду. 

Товариство „Колос” фінансує поїздки своїх членів – спеціалістів, спортсменів та керівників 

Товариства „Колос” на міжнародні заходи, конференції, симпозіуми, обмін досвідом роботи, 

семінари та ін. 

11.5. Товариство має право купувати, одержувати на засадах оренди або набувати права на 

майно та землю від підприємств, організацій та окремих громадян. 

11.6. Джерелами коштів Товариства є: 

Членські внески. 

Фінансова підтримка з бюджету в установленому порядку. 

11.63 Фінансова підтримка в установленому порядку Фонду, державного соціального 

страхування з тимчасової втрати працездатності. 

11.6.4. Спонсорські внески. 

11.6.5. Добровільні пожертвування громадян, підприємств, установ організацій. 

Надходження від створених Товариством „Колос” госпрозрахункових підприємств, установ і 

організацій. 

Інші, не заборонені законодавством надходження. 

11. 7. Кошти Товариства „Колос” знаходяться на рахунках в установах банків та Державному 

казначействі України і використовуються на виконання статутної мети і завдань. 

11.8. Право розпоряджатися майном та коштами належить Президії Центральної ради, яка 

розглядає питання про передачу та продаж рухомого, нерухомого майна, затверджує 

кошторис на забезпечення діяльності товариства на національному рівні, утримання 

апарату та надає право голові товариства розпоряджатися коштами в межах затвердженого 

кошторису. 

11.9. Право розпоряджатися майном та коштами в оперативному порядку (оренда майна до 

трьох років) належить Президії відповідної районної (районної в місті), обласної, 

Севастопольської та Київської міських організацій, первинної організації. 

11.11. Товариство „Колос” веде бухгалтерський облік майна та коштів, своєчасно звітує про 

їх використання перед відповідними державними органами України 

  

12. Центральні органи товариства “Колос” 
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12.1. До складу вищих центральних органів ВФСТ „Колос” входять: 

з’їзд Товариства „Колос”; 

Центральна Рада Товариства „Колос”; 

ревізійна комісія Товариства „Колос”. 

12.2. Вищим органом управління Товариства „Колос” є З’їзд, який скликається, як правило, 

один раз на 5 років за рішенням Центральної Ради, позачерговий З’їзд може бути 

скликаний на вимогу Центральної контрольно-ревізійної комісії або не менше 1/3 кількості 

регіональних організації товариства. 

Повноваження обраних делегатів чинні протягом 5-ти років до чергової звітно-виборної 

кампанії. 

12.3. З’їзд Товариства „Колос”. 

12.3.1. Затверджує Статут Товариства „Колос”, вносить до нього зміни та доповнення. 

Обирає терміном на 5 років Центральну Раду, її голову та Центральну контрольно-ревізійну 

комісію, повноваження яким надала мандатна комісія з’їзду. 

Заслуховує звіти голови Центральної Ради Товариства „Колос”, голови Центральної 

контрольно-ревізійної комісії і приймає: по них рішення. Реалізує право власності на майно 

та кошти Товариства. 

Розглядає стан розвитку фізичної культури і спорту в Товаристві „Колос”, визначає основні 

напрями роботи і чергові завдання Товариства. 

Приймає рішення про реорганізацію або припинення діяльності Товариства „Колос”. 

Приймає рішення з інших питань в межах статутних повноважень та чинного 

законодавства. 

12.4. У період між з’їздами виконання їх функцій покладається на Центральну Раду. 

Центральна Рада збирається на свої пленуми (засідання) по мірі необхідності, але не рідше 

одного разу на рік, за рішенням її президії Пленум вважається правомочним, якщо в його 

роботі бере участь не менше 2/3 від загальної кількості обраних членів, а рішення 

приймаються простою більшістю голосів присутніх членів. 

Пленум Центральної Ради: 

Розглядає і затверджує Цільові комплексні програми, плани роботи (в т. ч. календарні), 

кошториси доходів і видатків, структуру, штати, розклади, статистичні і бухгалтерські 

звіти, акти на списання майна організації тощо. 

Приймає рішення щодо створення для виконання статутних завдань або припинення 

діяльності підприємств, установ та організацій. 
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Заслуховує голів організацій нижчого рівня та інших посадових осіб про їх роботу з 

конкретних питань. 

12.4.4. Затверджує зразки печатки, штампів, емблем, символіки та нагородної атрибутики 

Товариства „Колос”. 

12.4.5. Розпоряджається майном і коштами Товариства „Колос”, в межах повноважень, 

наданих їй З’їздом. 

12.4.6. Представляє Товариство у відносинах з державними, громадськими та іншими 

організаціями. 

12.4.7. Вирішує інші питання діяльності організації відповідно до чинного законодавства та 

цього Статуту. 

12.5. Склад Центральної Ради формується шляхом прямих виборів з модусом 

представництва, затвердженого Президією Центральної Ради, з правом відкликання та 

заміни членів, 

12.6. Центральна Рада з усіх питань, що розглядаються, приймає постанови, які після 

підписання їх головою носять обов’язковий характер для всіх членів Товариства 

„Колос”. 

Для керівництва діяльністю Товариства між Пленумами Центральна Рада на своєму 

пленарному засіданні обирає Президію – у складі, що встановлюється Пленумом. 

Президія Товариства „Колос”. 

Організовує роботу з реалізації рішень З’їзду та Пленумів Центральної Ради. 

Координує і спрямовує діяльність організацій нижчого рівня. 

12.8.3. Розглядає поточні і перспективні питання діяльності і приймає відповідні рішення. 

Організовує серед своїх членів проведення спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих, 

пропагандистських заходів. 

Може утворювати власні постійні або тимчасові консультативно-дорадчі та робочі органи 

(в т. ч. організаційні комітети, комісії, групи тощо); визначає їх компетенцію, повноваження, 

структуру, термін діяльності. 

12.8.6. Організовує підготовку і навчання штатних працівників, підвищення їх кваліфікації. 

Формує порядок денний, норму представництва на з’їзд, визначає термін його проведення 

та затверджує це на засіданні Центральної Ради. 

Скликає Центральну Раду, визначає питання, які будуть розглянуті на ній. готує проекти 

рішень по них. 

12.8.9. Президія збирається на свої засідання рішенням голови за необхідністю, але не 

рідше одного разу на 3 місяці. Президія правомочна, якщо в її роботі бере участь 2/3 її 

членів. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Президії, які беруть участь 
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у її роботі. При рівності голосів „за” і „проти” голос голови є вирішальним. З усіх прийнятих 

рішень Президія приймає постанови, які після підписання головою, носять обов’язковий 

характер виконання для всіх членів Товариства „Колос”. 

12.9. Голова Товариства „Колос” обирається З’їздом. 

12.9.1. Голова може здійснювати повноваження на громадських засадах; 

12.9.2. Голова представляє інтереси ВФСТ «Колос» АПК України; 

12.9.3. Голова вносить пропозиції про обрання першого заступника; 

12.9.4. .Координує і спрямовує роботу Центральної Ради і Президії, розподіляє 

повноваження між членами Центральної Ради і Президії. 

12.9.5. Здійснює управління коштами і майном Товариства „Колос”, в межах затверджених 

З’їздом, відповідно до чинного законодавства, має право першого підпису на фінансових та 

інших документах. 

12.9.6. Відкриває рахунки Товариства в банках та інших кредитних установах. Здійснює 

фінансові операції від імені Товариства. 

12.9.7. Укладає від імені Товариства угоди та інші юридичні акти. 

12.9.8. Організовує і контролює ведення бухгалтерського обліку, статистики, діловодства, 

звітності, матеріально-технічного забезпечення тощо. 

12.9.9. Здійснює прийом на роботу; звільняє з роботи штатних працівників (в т. ч. за 

контрактом), встановлює для них посадові обов’язки, режим праці та відпочинку 

12.9.10. Звітує на З’їзді про роботу Центральної Ради і Президії за звітний період. 

12.9.11. Несе персональну відповідальність перед З’їздом, органами державної виконавчої 

влади за результати роботи Товариства „Колос”. 

12.9.12.. Виконує інші повноваження відповідно до чинного законодавства і цього Статуту. 

Голова своїм розпорядженням може делегувати частику своїх повноважень заступникам. 

У разі відсутності голови , його обов’язки виконує Перший заступник голови. 

Повноваження голови припиняються достроково у разі: 

а) його особистої заяви; 

б) набрання законної сили щодо нього обвинувального вироку, пов’язаним з позбавленням 

волі; 

в) визнання його судом недієздатним або безвісно відсутнім; 

г) припинення його громадянства або виїзду на постійне проживання за межі України; 

д) невиконання своїх повноважень за станом здоров’я більше одного року. 
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13. Центральна контрольно-ревізійна комісія 

  

Центральна контрольно-ревізійна комісія Товариства „Колос” здійснює свою діяльність 

відповідно до чинного законодавства, Статуту Товариства „Колос” і „Положення про 

Центральну контрольно-ревізійну комісію”. 

Обирає зі свого складу голову, який має право брати участь у роботі Центральної Ради та її 

Президії з правом дорадчого голосу. 

Здійснює контроль за виконанням рішень вищих виборних органів Товариства та 

перевірки поточної діяльності Товариства „Колос”. 

Розглядає скарги та заяви членів Товариства, органів нижчого рівня. 

Контролює доцільність та цілеспрямованість використання коштів, проводить ревізію 

фінансово-господарської діяльності Товариства „Колос” не рідше одного разу на рік або за 

необхідністю. 

Апелює до голови Центральної Ради, Президії, З’їзду Товариства “Колос”. 

13.8. Має право вимагати від голови Товариства „Колос”, інших посадових осіб усі необхідні 

документи для перевірки. 

13.9. У разі виявлення Центральною контрольно-ревізійною комісією грубих порушень 

чинного законодавства України, Статуту Товариства „Колос”, нецільового використання 

коштів, а також зловживань при їх використанні, голова Центральної контрольно-

ревізійної комісії зобов’язаний протягом місяця доповісти Центральній Раді та Пленуму про 

виявлені порушення, а в разі 

неприйняття Центральною Радою адекватних рішень передати матеріали до відповідних 

органів. 

13.10. У своїй роботі Центральна контрольно-ревізійна комісія підзвітна З’їзду а в період 

між З’їздами інформує Пленум Центральної Ради Товариства „Колос”. 

  

14. Порядок внесення змін та доповнень до цього Статуту 

  

14.1. Внесення змін та доповнень до цього Статуту належить до компетенції З’їзду 

Товариства. З’їзд може надавати Пленуму Центральної Ради повноваження щодо внесення 

змін до Статуту в період між з’їздами з наступним затвердженням 3″їздом. 

14.2. Рішення з цього питання вважається прийнятим, якщо за нього проголосували 2/3 

зареєстрованих на З’їзді делегатів. 

14.3. Внесення змін до Статуту Товариства оформлюється шляхом викладання Статуту в 

новій редакції. 
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14.4. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації відповідно до чинного 

законодавства України. 

  

15. Припинення діяльності товариства „Колос” 

  

15.1. Припинення діяльності Товариства „Колос” може бути здійснене шляхом його 

реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення перетворення тощо) або ліквідації за 

рішенням З’їзду або на підставі рішення суду. 

15.2. Реорганізація Товариства “Колос” проводиться за рішенням З’їзду. 

При реорганізації Товариства „Колос” сукупність його прав обов’язків переходить до 

правонаступника. 

Товариство „Колос” може бути ліквідоване за рішенням З’їзду або за рішенням суду у 

випадку та порядку, передбаченому чинним законодавством. 

Ліквідація Товариства „Колос” проводиться ліквідаційною комісією, призначеною З’їздом 

або судом. 

15.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно товариства „Колос”, виявляє його 

кредиторів і дебіторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його 

органу, що призначив ліквідацію. 

15.7. Кошти і майно Товариства „Колос”, що залишились після розрахунків у разі його 

ліквідації, не можуть перерозподілятися між його членами і використовується для 

виконання статутної мети і завдань або на благодійні цілі, а У випадках, передбачених 

чинним законодавством, чи за рішенням суду передаються неприбутковим організаціям, 

відповідного виду, чи спрямовується в Доход держави. 

 


